Z.aswiadczenie

Pan/Pani..... ..o w trakcie
petnienia swoich obowigzkOw stuzbowych na stanowisku
..................................................................................... nabyla i potwierdzita
swoja wiedze, umiejetnoscei | kompetencje spoteczne W nizej wymienionych obszarach:

. Wiedza:

- W poglebionym stopniu, z perspektywy teorii i praktyki bezpieczenstwa wewngtrznego,
réznego rodzaju podmioty personalne i strukturalne, w tym czlowieka, jako jednostke
spoteczng, grupy, organizacje, instytucje, sieci i systemy spoteczne, ich wewnetrzng
organizacj¢ 1 wzajemne relacje w réznych uktadach spotecznych, w tym uktadach zwigzanych
z r6znymi Systemami bezpieczenstwa wewnetrznego;

- W poglebionym stopniu reguty, normy i zasady etyczne, moralne oraz prawne regulujace
funkcjonowanie cziowieka w jego otoczeniu spoteczno-kulturowym i roznego rodzaju
grupach, obowigzujace W roznego rodzaju organizacjach, instytucjach i strukturach
spotecznych, w tym systemach i instytucjach bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze ich
znaczenie oraz wplyw na teori¢ i praktyke bezpieczenstwa;

- W pogltebionym stopniu organizacj¢ i zasady funkcjonowania réznego rodzaju organizacji,

instytucji i systemOw spotecznych z perspektywy teorii i praktyki bezpieczenstwa
wewnetrznego.
Tj..

- okresli¢ zadania pracownika danej instytucji;
- przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, BHP oraz bezpieczenstwa ppoz. Obowigzujace W
danej instytucji;
- okresli¢ strukture organizacyjng i podstawowe zadania komorek organizacyjnych;
- okresli¢ obieg dokumentow;
- sporzadzaé podstawowe dokumenty;
- scharakteryzowa¢ wptyw funkcjonowania podmiotu na polityke bezpieczenstwa panstwa;
- stosowac zasady etyki i kultury zawodu urzg¢dnika.
. Umiejetnosci:
- wykorzystywaé w praktyce tradycyjne i nowoczesne metody, techniki i narzedzia
usprawniajace procesy zarzadzania bezpieczenstwem wewnetrznym, W tym technologie IT,

pozwalajace na optymalizacj¢ zarzadzania informacjg W organizacji, usprawniajace procesy



decyzyjne i wspomagajace procesy rozwigzywania ztozonych i skomplikowanych probleméw
spoteczno-zawodowych;

- analizowaé, prognozowa¢ i modelowac¢ ztozone procesy i zjawiska zwigzane z
bezpieczenstwem wewnetrznym, jego zagrozeniami i czynnikami decydujacymi 0 jakosci |
skutecznos$ci funkcjonowania systemow, organizacji i instytucji bezpieczenstwa;

- postugiwac si¢ prawidtowo systemami normatywnym, w tym regutami, normami i zasadami
etycznymi, moralnymi oraz prawnymi zwigzanymi S$cisle z praktyka bezpieczenstwa
wewnetrznego W celu rozwigzywania wybranych, ztozonych probleméw oraz realizacji
typowych i nietypowych zadan zawodowych;

- postugiwac si¢ W swobodnie pojeciami, faktami i r6znymi informacjami o charakterze
specjalistycznym w trakcie komunikowania si¢ z réznymi kregami odbiorcow w réznych
sytuacjach zawodowych.

Tj..

- potrafi postugiwac si¢ pojeciami z zakresu bezpieczenstwa;

- zna¢ rodzaje obowigzkowej dokumentacji dotyczacej prowadzenia postgpowania
administracyjnego;

- potrafi sporzadzi¢ notatke stuzbows dot. wykonywania zadan;

- potrafi korzysta¢ z urzadzen biurowych, materialow oraz narzedzi wspomagajacy proces
informacyjno-komunikacyjny;

- potrafi okresli¢ zadania pracownika administracji publiczneyj;

- potrafi ewidencjonowaé dokumenty przychodzace i wychodzace;

- potrafi sporzadzi¢ protokoét zebrania, narady, szkolenia.

3. Kompetencji spolecznych:

- uznawania znaczenia wiedzy naukowej i specjalistycznej w rozwigzywaniu zlozonych
probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z  szeroko rozumianym
bezpieczenstwem wewnetrznym,

- wypelniania zadan zawodowych w sposob fachowy i odpowiedzialny, w tym podejmowania
innych wyzwan i dzialan na rzecz srodowiska spoltecznego, w tym dziatan profilaktycznych
zwigzanych z bezpieczenstwem spotecznosci lokalnych;

- inicjowania i podejmowania dzialan na rzecz interesu publicznego, gléwnie w obszarze
bezpieczenstwa wewnetrznego;,

- mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i innowacyjny zarbwno w zakresie zadan
podejmowanych na rzecz instytucji, w ktorej znajdzie zatrudnienie, jak i zadan zwigzanych z

realizacjg wlasnych celow zyciowych, w tym rozwoju osobistego i zawodowego;



- odpowiedzialnego wypetiania rél spoteczno-zawodowych zwigzanych z praktykg
bezpieczenstwa budujgcego etos zawodu, ktdry wykonuje.

Tj.:

- obstuzy¢ interesanta — bezposrednio i posrednio;

- przestrzega¢ zasady dyscypliny pracy oraz etyki zawodowej w danej instytucji;

- prowadzi¢ dziatania profilaktyczne w dziedzinie bezpieczenstwa.

Data i miejsce.........

Piecze¢¢ i podpis kierownika / dyrektora instytucji



