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. Wprowadzenie

Akademia Podlaska w Biatymstoku — Akademia Nauk Stosowanych utworzona zostata
na podstawie zezwolenia Ministerstwa Edukacji Narodowej DNS — 30145/TBH/158/95 z dnia
17.09.1995 r. Uczelnia ksztalci specjalistow roznych dziedzin zycia spotecznego profesji
edukacyjnych miedzy innymi: nauczycieli, wychowawcow, psychologow, doradcow, kadre
administracji publicznej i gospodarczej, wieziennictwa, policji, strazy pozarnej, strazy

granicznej.

Decyzja Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.11.2023 r. DSWWNN 814.327/2023
dokonano wyrazenia zgody na zmian¢ nazwy Uczelni z Niepanstwowa Wyzsza Szkota
Pedagogiczna w Biatlymstoku na Akademi¢ Podlaskag w Biatymstoku — Akademie Nauk

Stosowanych, co wykonano Zarzadzeniem Rektora Nr 9 z 15.12.2023 r. w sprawie nazwy.

Obecnie Uczelnia prowadzi 5 kierunkow studiéw psychologia, bezpieczenstwo
wewnetrzne, pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna. Absolwenci kierunkéw
przygotowani beda do wykonywania zadan shuzbowych na samodzielnych stanowiskach

kierowniczych.

Standardy ksztalcenia w Uczelni zapewniajg zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie

roznych dziedzin zycia spotecznego.

Il. Strategia — wizja rozwoju w perspektywie
zakladanych celow

Akademia Podlaska w Biatymstoku — Akademia Nauk Stosowanych funkcjonuje 26 lat.
Aktualnie prowadzi 2 kierunki jednolitych studiow magisterskich, 2 kierunki | stopnia i 3

kierunki 11 stopnia mgr.

1. Akademia Podlaska w Biatymstoku — Akademia Nauk Stosowanych jest przyktadem
Uczelni Wyzszej, ktorej priorytetem jest nadgzanie za wymogami wspotczesnego
$wiata. W programie rozwoju znajduja si¢ nie tylko tresci ksztalcenia wyznaczone przez
standardy Ministerstwa ale takze wlasne, autorskie programy dostosowane do

wymogoéw srodowiska i regionu.



2. Zapewnia wysoka jakos¢ ksztatcenia i réznorodnos¢ oferowanych przez Uczelni¢ ustug
edukacyjnych.

Cel ten bedzie zrealizowany poprzez prawidtowo funkcjonujacy ,,Wewngtrzny System”
Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia.

3. W 2023 r zostal utworzony w Uczelni bezptatny ,, Akademicki Osrodek Pomocy
Psychologicznej” dla studentow i ich rodzin.

4. APwB dazy do integracji z otoczeniem miasta Bialegostoku i wojewodztwa
podlaskiego poprzez projekty szkoleniowe z dziedzin: psychologii i bezpieczenstwa
wewnetrznego jest gtdéwna strategia rozwoju Uczelni.

5. Podjecie rozwoju dziatan na utworzenie kierunkoéw technicznych i ksztalcenia na
kierunkach inzynierskich oraz ekonomii z zarzadzaniem.

6. Zapewnienie studentom doboru Kadry dydaktycznej do ksztalcenia na najwyzszym
poziomie kwalifikacji zawodowych przy profilu praktycznym. Dgzenie do stworzenia
Akademii praktycznej poprzez kontynuacje badan naukowych w szerszym zakresie niz

dotychczas.

[11. Misja Uczelni

Roéznorodne kierunki ksztatcenia w ramach studiéw I stopnia, II stopnia i jednolitych
studiow magisterskich umozliwiaja elastyczne reagowanie na potrzeby zmieniajacego si¢
otoczenia. Spelniaja réwniez oczekiwania interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych
Uczelni. Koncepcja ksztalcenia w roznych obszarach i dziedzinach zycia spotecznego przyjeta
przez Uczelni¢ stanowi gtowna jej misj¢. Jako§¢ zdobywanych kwalifikacji jest zgodna z
koncepcja Krajowych Ram Kwalifikacji. Ksztatcenie na wszystkich realizowanych kierunkach
w Uczelni jest osiggane przez absolwentow zaktadanych efektéw uczenia si¢ co umozliwia
dysponowanie odpowiednig wiedza, umiejetno$ciami i kompetencjami spotecznymi. Wysoko
osiagane kwalifikacje zawodowe w Akademii Podlaskiej w Biatymstoku — Akademii Nauk
Stosowanych ksztattuja podstawe obywatelska, nabycie zasad etycznych i dobrych obyczajow

w wykonywaniu zawodu.

Glowne zalozenia rozwoju APWB s3 zwigzane z dazeniem do pelnej integracji
Z tutejszym regionem, a wigc uwzglednienie potrzeb i oczekiwan lokalnej spotecznosci. Istotne
jest takze rozbudzanie nowych potrzeb, poprzez coraz bardziej udoskonalong i modyfikowana

oferte studidw, zaro6wno stacjonarnych jak i podyplomowych. Nasza Uczelnia realizuje swoje



zatozenia we Scistej wspolpracy ze studentami. Stad tak wazne jest uczestnictwo studentow w
zyciu Uczelni, ksztattujemy w nich $wiadomo$¢ istotnego wptywu na ostateczny profil

funkcjonowania Uczelni.

Zadaniem Uczelni jest podejmowanie nowych wyzwan i kreowanie nowego wizerunku
studenta. To juz nie tylko nadgzanie za tym co konieczne do prawidtowego rozwoju miodego
cztowieka. Uczelnia stawia sobie znacznie ambitniejszy, wrecz wizjonerski cel: opracowacé taki
program ksztatcenia, ktory wyznaczy nowe trendy i kierunki w ksztatceniu studentow na wiele
lat naprzod. Podstawa do wdrozenia tych zmian bgdzie obustronna wspotpraca miedzy Uczelnia
a lokalnym $rodowiskiem, urzgdem miasta, czy innymi szkotami i uczelniami. W lokalnym
srodowisku chcemy prowadzi¢ wyktady 1warsztaty o tematyce dotyczacej edukacji
psychopedagogicznej dla spoleczenstwa miasta Bialegostoku. Stawia¢ bedziemy na
miedzynarodowa wymiang i wspotprace studentdéw z uczelniami zagranicznymi, ktora
zaowocuje nie tylko naukowymi badaniami, ale takze mozliwoscia ksztatcenia studentow w

r6znych osrodkach migdzynarodowych, wiasnych laboratoriach badawczych.

Stawiamy rowniez na dynamiczny rozwdj tych kierunkéw ksztatcenia, ktore sa
deficytowe w naszym regionie. JesteSmy pierwsza Uczelnia w regionie, ktora otworzyta
kierunek Psychologii. W ofercie studiow magisterskich mamy zamiar otworzy¢ specjalizacje z
psychologii 0 nowe poszukiwane specjalnosci szczegdlnie psychoterapig. Znacznie poszerzona
zostanie oferta programowa dla kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne. To jest kierunek
studiow, w ktorym zamierzamy inwestowac zar6wno w stron¢ programow3 jak i wyposazenie

techniczne.

Dazymy do tego by metodyka ksztalcenia byta jak najbardziej nowoczesna, oparta
o najnowsze zdobycze technologii informatycznej. Ma to sluzy¢ znacznie Dbardziej
skutecznemu ksztatceniu, i1 dlatego tak bardzo bedziemy inwestowaé w najnowsze zdobycze

techniki.

APWB jest nastawiona na przysztos¢, stad tez stawiamy na wszelkie innowacje
usprawniajgce proces ksztalcenia, nie boimy si¢ wyzwan, nowoczesnosci, korzystania z dobr
techniki. Juz teraz taka polityka przynosi spodziewane rezultaty, i nawet w dobie kryzysu mamy
staly doplyw studentow, w pelni usatysfakcjonowanych z naszej oferty. JesteSmy przekonani,

ze taki trend si¢ jeszcze poglebi. Posiadamy szeroko rozbudowang bazg lokalng.



W ramach Katedry Psychologii i Zaktadu Bezpieczenstwa wewnetrznego planujemy
od 2023 r. utworzy¢ szereg laboratoriow psychologicznych do :zarzadzania kryzysowego,
kryminalistyki, chcemy dokona¢ zakupu wariografu, aby podnies¢ jako$¢ ksztatcenia.
Umacnia¢ to bedzie przedsigbiorczos¢ miasta Biategostoku oraz regionu podlaskiego dzigki
prowadzonym pracom naukowo — badawczym, opracowaniu ekspertyz i analiz na potrzeby
administracji rzadowej, samorzadowej, podmiotéw gospodarczych 1 innych instytucji
w dziedzinie szeroko rozumianego bezpieczenstwa. Przedmiotem badania bedzie

bezpieczenstwo ludnosci Podlasia.
Cele badan :

1. Rozwoj wiedzy w zakresie teorii bezpieczenstwa wewnetrznego z uwzglednieniem
pozimnowojennej perspektywy badawczej i pozimnowojennego paradygmatu
bezpieczenstwa.

2. Popularyzacja koncepcji human security w Polsce.

3. Diagnoza czynnikow warunkujacych bezpieczenstwa na terenie Podlasia oraz poczucia
bezpieczenstwa jego ludnosci.

4. Wypracowanie narzedzi badawczych o  charakterze interdyscyplinarnym
pozwalajacych na kompleksowe badanie bezpieczenstwa z perspektywy koncepcji
human security.

5. Opracowanie  modelu  struktury  bezpieczenstwa  spotecznosci  lokalnej

Z uwzglednieniem cztowieka jako podstawowego podmiotu bezpieczenstwa.

Glowny cel badan to: Stan bezpieczenstwa ludnosci rejonéw pogranicza w perspektywie

zmian srodowiska bezpieczenstwa po 1989 roku 1 nowego paradygmatu bezpieczenstwa?
Problemy szczegolowe badan:

1. Jakie sa uwarunkowania 1 zagrozenia bezpieczenstwa na terenach pogranicza
Z uwzglednieniem rejonu Podlasia:

2. Jaki jest rzeczywisty stan bezpieczenstwa na terenie Podlasia w §wietle aktualnych
raportow, badan i analiz prowadzonych przez instytucje systemu bezpieczenstwa?

3. Jakie jest poczucie bezpieczenstwa ludnosci Podlasia w obszarach wytyczonych
w koncepcji human security?

4. Jakijest optymalny model bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych regionow pogranicza

z uwzglednieniem cztowieka jako podstawowego podmiotu dziatan?



Wizja przysztosci Uczelni wymaga dlugofalowego zabezpieczenia potrzeb

ekonomicznych, ktére pozwola na realizacj¢ badan naukowych, silniejsza wi¢z z praktyka

gospodarcza, zwigkszenie aktywnos$ci w kraju i1 zza granicg.

V. Organizacja studiow

Innowacyjno$¢ w systemie ksztatcenia. Utworzenie nowego kierunku studiow
”Ekonomia prawna w strukturze finanséw i zarzadzania przedsigbiorstwem”

Nowe specjalnosci przy kierunku ,,Bezpieczenstwo wewnetrzne” to ,,ochrona i obrona
panstwa” zamiast ,,bezpieczenstwo narodowe”

Rozszerzenie wspotpracy z Wojewddzka Komenda Policji w Biatymstoku w zakresie
szkolen policji z wojewodztwa podlaskiego prowadzonych przez psychologdéw
absolwentow Uczelni 1 wykladowcodw z bezpieczenstwa wewngtrznego.

Kierunek studiéw pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna wzbogacona bedzie

0 Edukacje artystyczna: muzyka, plastyka, teatr.

V. Polityka Miedzynarodowa

Udostepnianie danych i1 informacji o Uczelni na stronie internetowej w jezyku obcym.
Wdrozenie programu studiow o rownoleglym (podwdjnym) dyplomowaniu.
Umigdzynarodowienie badan naukowych.

Zwigkszenie wyjazdow za granic¢ w ramach Erasmusa.

Umiedzynarodowienie spotecznosci studenckiej i Kadry naukowo — dydaktycznej.

V1. Polityka finansowa

Programy finansowe dzialaja poprzez Apersystem.

Prowadzona jest pelna ksiggowos¢.

Inwestycje realizowane sa w miar¢ potrzeb.

Projekty dotyczace ksztalcenia nauczycieli na kierunku Pedagogika przedszkolna

I wezesnoszkolna w roku 2019 zostaty przyznane Uczelni na kwote 150 tysiecy ztotych

do realizacji w 2020-2025 rok.



VI1Il. Biblioteka I Wydawnictwo

e Zasoby biblioteczne zostaly przygotowane dla 5 kierunkow studiéw. Jest ich dostepnosé
w elektronicznej bazie danych.

e Cyfryzacja zasobow, oraz dostep do ogélnopolskiej bazy danych.

e Upowszechnienie badan naukowych i osiggnie¢ naukowych odzwierciedla czasopismo
(zagadnienia spoteczne) wychodzace razy do roku.

e 0Od 26 lat wydawnictwo Uczelni posiada na koncie 34 wlasnych pozycji naukowych.

VI1Il. Kadra Naukowo — Dydaktyczna

Misja Uczelni jest nie tylko prowadzenie badan naukowych lecz rozw¢j naukowy wlasnych

pracownikow, motywowanie i umozliwienie im podnoszenia kwalifikacji w dziedzinie nauki.

e W 2018 roku Uczelnia przyznata srodki finansowe na pokrycie kosztow — 1 osobie
—dr hab. z Pedagogiki , 1 osobie z Socjologii- stopien dr.

e 3 0soby w stopniu mgr koncza studia doktoranckie.

e Przy rekrutacji do prowadzenia zaje¢ szczegdlnie z Psychologii zatrudniani sa do
prowadzenia ¢wiczen najlepsi absolwenci, ktorzy nabyli uprawnienia praktyczne
(4 osoby).

e Kadra Uczeni wywodzi si¢ z catej polski niektore osoby pracujg 19,12, 6 lat.

e W trakcie studiow doktoranckich z Psychologii — 1 osoba.

| X. Zakonczenie

Wiadze, kadra dydaktyczna i pracownicy administracyjni Akademii Podlaskiej
w Biatymstoku — Akademii Nauk Stosowanych konsekwentnie dazg do doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wszystkich kierunkach, stopniach i formach studiéw wyzszych oraz na studiach
podyplomowych.

Skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania w tym zakresie to wielka odpowiedzialnos¢ Uczelni.

Celem polityki w APwB jest stymulowanie doskonalenia ksztalcenia i osigganie
wysokiej jakosci ksztalcenia. Dzialalno$¢ ta ma charakter ciggly i otwarty, a poszczegdlne

elementy moga by¢ systematycznie modyfikowane, doskonalone 1 powinny stuzy¢



zapobieganiu nieprawidtowosciom oraz przeciwdziataniu zjawiskom niepozadanym
w Uczelni. Zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia ma zagwarantowa¢ absolwentom
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na wszystkich poziomach, dostosowane do
potrzeb 1 oczekiwan rynku pracy, szczegolnie regionu Podlasia, przy wymaganych

wspotczesnych standardach etycznych.
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