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Imig 1 nazwisko studenta
Kierunek studidw: Bezpieczenstwo wewnetrzne
Studia II stopnia

Oswiadczenie

Ja (imig i nazwisko) o§wiadczam,
ze w trakcie pelnienia  swoich  obowiazkow  sluzbowych na  stanowi-
] L , w firmie/ in-
11 (o] nabylem/nabytam i potwier-
dzam swoja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w nizej wymienionych obszarach:
1. Wiedza:

- w poglebionym stopniu, z perspektywy teorii 1 praktyki bezpieczenstwa wewngtrznego, roz-
nego rodzaju podmioty personalne i strukturalne, w tym czlowieka, jako jednostke spoteczna,
grupy, organizacje, instytucje, sieci i systemy spoleczne, ich wewnetrzna organizacj¢ i wza-
jemne relacje w roznych uktadach spotecznych, w tym uktadach zwiazanych z r6znymi sys-
temami bezpieczenstwa wewnetrznego;

- w poglebionym stopniu reguly, normy i zasady etyczne, moralne oraz prawne regulujace
funkcjonowanie cztowieka w jego otoczeniu spoteczno-kulturowym i réznego rodzaju gru-
pach, obowiazujace w réznego rodzaju organizacjach, instytucjach 1 strukturach spotecznych,
w tym systemach i instytucjach bezpieczenstwa wewngtrznego, a takze ich znaczenie oraz
wplyw na teorig 1 praktyke bezpieczenstwa;

- w poglebionym stopniu organizacje 1 zasady funkcjonowania ré6znego rodzaju organizacji,
instytucji 1 systemow spotecznych z perspektywy teorii i1 praktyki bezpieczenstwa wewngtrz-
nego.

Tj. potrafig:

- okresli¢ zadania pracownika danej instytucji;

- przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, BHP oraz bezpieczenstwa ppoz. Obowiazujace w da-
nej instytucji;

- okresli¢ strukturg organizacyjna i podstawowe zadania komorek organizacyjnych;

- okresli¢ obieg dokumentow;

- sporzadza¢ podstawowe dokumenty;

- scharakteryzowa¢ wplyw funkcjonowania podmiotu na polityke bezpieczenstwa panstwa;

- stosowac¢ zasady etyki 1 kultury zawodu urzgdnika.



2. Umiejetnosci:

- wykorzystywaé¢ w praktyce tradycyjne i nowoczesne metody, techniki i narz¢dzia uspraw-
niajace procesy zarzadzania bezpieczenstwem wewngtrznym, w tym technologie IT, pozwa-
lajace na optymalizacje zarzadzania informacja w organizacji, usprawniajace procesy decy-
zyjne 1 wspomagajace procesy rozwiazywania ztozonych i skomplikowanych probleméw
spoteczno-zawodowych;

- analizowa¢, prognozowac 1 modelowac ztozone procesy 1 zjawiska zwiazane z bezpieczen-
stwem wewngtrznym, jego zagrozeniami i czynnikami decydujacymi o jakos$ci 1 skutecznosci
funkcjonowania systemow, organizacji 1 instytucji bezpieczenstwa;

- postugiwac si¢ prawidlowo systemami normatywnym, w tym regutami, normami i zasadami
etycznymi, moralnymi oraz prawnymi zwiazanymi S$ci$le z praktyka bezpieczenstwa we-
wnetrznego w celu rozwiazywania wybranych, zlozonych probleméw oraz realizacji typo-
wych 1 nietypowych zadan zawodowych;

- postugiwaé si¢ w swobodnie pojeciami, faktami i roznymi informacjami o charakterze spe-
cjalistycznym w trakcie komunikowania si¢ z roznymi krggami odbiorcoéw w roznych sytu-
acjach zawodowych.

Tj.:

- potrafig i postugiwac si¢ pojeciami z zakresu bezpieczenstwa,

- znam rodzaje obowiazkowej dokumentacji dotyczacej prowadzenia postegpowania admini-
stracyjnego;

- potrafi¢ sporzadzi¢ notatke stuzbowa dot. wykonywania zadan;

- potrafi¢ korzysta¢ z urzadzen biurowych, materiatow oraz narzedzi wspomagajacy proces
informacyjno-komunikacyjny;

- potrafi¢ okresli¢ zadania pracownika administracji publicznej;

- potrafi¢ ewidencjonowa¢ dokumenty przychodzace i wychodzace;

- potrafi¢ sporzadzi¢ protokot zebrania, narady, szkolenia.

3. Kompetencji spotecznych:

- uznawania znaczenia wiedzy naukowej 1 specjalistycznej w rozwiazywaniu ztozonych pro-
blemoéw poznawczych i1 praktycznych zwiazanych z szeroko rozumianym bezpieczenstwem
wewngtrznym;

- wypetniania zadan zawodowych w sposob fachowy i odpowiedzialny, w tym podejmowania
innych wyzwan i dziatan na rzecz §rodowiska spotecznego, w tym dziatan profilaktycznych

zwiazanych z bezpieczenstwem spotecznosci lokalnych;



- inicjowania i podejmowania dzialan na rzecz interesu publicznego, gldwnie w obszarze bez-
pieczenstwa wewngtrznego;

- myslenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy 1 innowacyjny zaréwno w zakresie zadan
podejmowanych na rzecz instytucji, w ktorej znajdzie zatrudnienie, jak i zadan zwiazanych z
realizacja wlasnych celow zyciowych, w tym rozwoju osobistego i zawodowego;

- odpowiedzialnego wypeiania rol spoteczno-zawodowych zwiazanych z praktyka bezpie-
czenstwa budujacego etos zawodu, ktory wykonuje.

Tj.:

- potrafig obstuzy¢ interesanta — bezposrednio i posrednio;

- potrafig przestrzegaé¢ zasady dyscypliny pracy oraz etyki zawodowej w danej instytucji;

- potrafi¢ prowadzi¢ dzialania profilaktyczne w dziedzinie bezpieczenstwa.

Czytelny podpis studenta



