Zaswiadczenie

Pan/Pani.... ..o w trakcie
pelnienia swoich obowiagzkow stuzbowych na stanowisku
..................................................................................... naby¥a i potwierdzita
swoja wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w nizej wymienionych obszarach:

. Wiedza:
- Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, z perspektywy teorii i praktyki bezpieczenstwa
wewnetrznego, roznego rodzaju podmioty personalne i strukturalne, w tym cztowieka, jako
jednostke spoteczna, grupy, organizacje, instytucje, ich wewnetrzng organizacje i wzajemne
relacje w roznych uktadach spotecznych, w tym uktadach zwigzanych z funkcjonowaniem
systemow bezpieczenstwa wewnetrznego;
- zna i rozumie w zaawansowanym stopniu reguty, normy i zasady etyczne, moralne oraz
prawne regulujace funkcjonowanie systemu bezpieczenstwa wewngetrznego, obowigzujagce W
organizacjach, instytucjach i strukturach spotecznych zwigzanych z bezpieczenstwem, a takze
ich znaczenie oraz wptyw na teorig i praktyke bezpieczenstwa wewngtrznego;
- zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu organizacje¢ i zasady funkcjonowania réznego
rodzaju organizacji, instytucji i systemow spotecznych z perspektywy teorii i praktyki bezpie-
czehstwa wewnetrznego.
Tj.
- okresli¢ zadania pracownika danej instytucji;
- przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, BHP oraz bezpieczenstwa ppoz. Obowigzujace w da-
nej instytucji;
- okresli¢ strukture organizacyjng i podstawowe zadania komorek organizacyjnych;
- okresli¢ obieg dokumentow;
- sporzadza¢ podstawowe dokumenty;
- scharakteryzowac wptyw funkcjonowania podmiotu na polityke bezpieczenstwa panstwa;
- stosowac¢ zasady etyki i kultury zawodu urzednika.
. Umiejetnosci:
- potrafi wykorzystywac¢ w praktyce w podstawowym zakresie tradycyjne i nowoczesne me-
tody, techniki i narzedzia usprawniajgce procesy analizy i oceny zagrozen, w tym technologie
IT, pozwalajace na optymalizacje dziatania instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego, Uspraw-
niajgce procesy decyzyjne i wspomagajgce procesy rozwigzywania typowych i nietypowych

probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem wewnetrznym,;



- potrafi prognozowa¢ i modelowa¢, a takze przewidywac skutki podstawowych procesow i
zjawisk stanowiagcych zagrozenie dla bezpieczenstwa wewnetrznego we wszystkich jego wy-
miarach;

- potrafi postugiwac si¢ prawidlowo w podstawowym zakresie systemami normatywnym, w
tym regutami, normami i zasadami etycznymi, moralnymi oraz prawnymi zwigzanymi Scisle
z praktyka bezpieczenstwa wewngtrznego W celu rozwigzywania wybranych, ztozonych pro-
blemoéw i realizacji typowych zadan zawodowych;

- potrafi postugiwacé si¢ w swobodnie podstawowymi pojeciami, faktami i réznymi informa-
cjami o charakterze specjalistycznym w trakcie komunikowania si¢ ze specjalistami z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Tj..

- potrafi postugiwac si¢ pojgciami z zakresu bezpieczenstwa;

- zna¢ rodzaje obowigzkowej dokumentacji dotyczacej prowadzenia postgpowania admini-
stracyjnego;

- potrafi sporzadzi¢ notatke stuzbowg dot. wykonywania zadan;

- potrafi korzysta¢ z urzadzen biurowych, materiatow oraz narzedzi wspomagajacy proces
informacyjno-komunikacyjny;

- potrafi okresli¢ zadania pracownika administracji publicznej;

- potrafi ewidencjonowaé¢ dokumenty przychodzace i wychodzace;

- potrafi sporzadzi¢ protokot zebrania, narady, szkolenia.

3. Kompetencji spotecznych:

- gotow jest do uznawania znaczenia wiedzy naukowej i specjalistycznej w rozwiazywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z szeroko rozumianym bezpieczen-
stwem wewngtrznym,;

- gotow jest do wypelniania zadan zawodowych w sposob fachowy i odpowiedzialny, w tym
podejmowania innych wyzwan i dziatan na rzecz srodowiska spotecznego, z uwzglgdnieniem
dziatan profilaktycznych zwigzanych z bezpieczenstwem wewngetrznym;

- gotow jest do inicjowania i podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego, glownie
w obszarze bezpieczenstwa cztowieka i ludzkich zbiorowosci funkcjonujacych w przestrzeni
bezpieczenstwa wewngetrznego panstwa;

- gotow jest do myslenia i dziatania w Sposob przedsiebiorczy zarowno w zakresie zadan po-
dejmowanych na rzecz organizacji i instytucji, w ktorej znajdzie zatrudnienie, jak i zadan
zwigzanych z realizacja wlasnych celow zyciowych, w tym rozwoju osobistego

i zawodowego;



- gotow jest do odpowiedzialnego wypetniania rol spoteczno-zawodowych zwigzanych
z praktyka bezpieczenstwa wewnetrznego budujacego etos zawodu, ktory wykonuje.

Tj..

- obstuzy¢ interesanta — bezposrednio i posrednio;

- przestrzega¢ zasady dyscypliny pracy oraz etyki zawodowej w danej instytucji;

- prowadzi¢ dziatania profilaktyczne w dziedzinie bezpieczenstwa.

Data i migjsce.........

Piecze¢ i podpis kierownika / dyrektora instytucji



