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Niniejszy regulamin opracowano na podstawie: ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 30 sierpnia 2018r., poz.1668, z późn.zm.), 

Przepisów wprowadzających ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 30 

sierpnia 2018r., poz.1669), Regulaminu studiów Akademii Podlaskiej w Białymstoku – 

Akademii Nauk Stosowanych z września 2019r. oraz Planów i programów studiów 

obowiązujących na kierunku Psychologia w Akademii Podlaskiej w Białymstoku – Akademii 

Nauk Stosowanych 

 

Zarządza się co następuje: 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Studia w Akademii Podlaskiej w Białymstoku – Akademii Nauk Stosowanych obejmują, 

zgodnie ze standardami kształcenia, praktyki studenckie, które są integralną częścią 

procesu kształcenia. 

2. Regulamin określa warunki organizacji praktyk studenckich, ich rodzaje formy i miejsce 

realizacji i warunki zaliczenia. 

3. Praktyki studenckie powinny obejmować tematykę związaną z kierunkiem studiów i dana 

specjalnością. 

4. Studenci powinni we własnym zakresie poszukiwać placówki, w której odbędą̨ praktykę, 

samodzielność studenta pod tym względem należy uważać́ za istotny element realizacji 

jednego z podstawowych celów praktyki - rozpoczęcia samodzielnej aktywności 

zawodowej studentów na rynku pracy 

5. Praktyka zawodowa na kierunku psychologia realizowana jest w dwóch etapach:  

a. Etap I: Ogólna praktyka zawodowa realizowana jest przez 6 m-cy co daje 720 godzin 

zegarowych czyli 960 godzin dydaktycznych (co daje 32 ECTS). 

Praktyka realizowana jest w semestrze letnim na III roku studiów w wymiarze godzinowym:  

Studia stacjonarne i niestacjonarne: 180 godzin, zaliczenie w semestrze 6 

 

Praktyka realizowana jest w semestrze letnim na IV roku studiów oraz w semestrze zimowym 

na IV roku studiów, w wymiarze godzinowym:  

  Studia stacjonarne i niestacjonarne: 180 godzin, zaliczenie w semestrze 7 

  Studia stacjonarne i niestacjonarne: 180 godzin, zaliczenie w semestrze 8 

b. Etap II: Praktyka zawodowa zgodna z profilem wybranej specjalności (tzw. 

specjalnościowa)  



 

Realizowana jest po ukończonym IV roku studiów, czyli na V roku, w semestrze 

zimowym, w wymiarze godzinowym: 

Studia stacjonarne i niestacjonarne: : 180 godzin, zaliczenie w semestrze 9 

6. W sytuacjach wyjątkowych student może wnioskować́ do opiekuna kierunkowego praktyki 

o zmianę̨ terminu realizacji praktyki zawodowej.  

 

§ 2 

Czas trwania praktyki 

 

1. Praktyki mają charakter praktyk ciągłych, odbywają się w wymiarze: 

III, IV i V rok studiów stacjonarnych i niestacjonarnych: 

a) 180 godzin w semestrze zimowym na III roku studiów (VI semestr studiów), 

b) 180 godzin w semestrze letnim na IV roku studiów (VII semestr studiów), 

c) 180 godzin w semestrze zimowym na IV roku studiów (VIII semestr studiów), 

d) 180 godzin w semestrze letnim na V roku studiów (IX semestr studiów), 

2. Student odbywa praktykę na trzecim, czwartym i piątym roku studiów. 

3. Odbycie praktyki w innym terminie jest możliwe w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach za zgodą Prorektora ds. studenckich i kształcenia. 

 

 

§ 3 

Cele praktyk 

 

1. Pogłębienie znajomości pracy psychologicznej w różnych typach instytucji 

2. Poznanie celów, zadań, metod, form i wyników pracy danej placówki. 

3. Zdobycie orientacji o całokształcie czynności zawodowych pracowników danej 

instytucji. 

4. Poznanie problemów i struktury społecznej podopiecznych placówki. 

5. Zastosowanie, weryfikowanie  wiedzy  i  umiejętności  zdobytych  w  czasie  studiów  

w praktycznej działalności placówki. 

6. Nabywanie i rozwijanie umiejętności niezbędnych w pracy danej instytucji. 

 

§ 4 

Organizacja praktyk 

 

1. Nadzór nad organizacją i przebiegiem praktyki sprawują z ramienia uczelni osoba 

odpowiedzialna za realizację praktyk z ramienia Katedry Psychologii APwB oraz dyrektor 

placówki odpowiedzialny za wskazanie opiekuna praktyki z ramienia tej instytucji. 

2. Osoba odpowiedzialna za realizację praktyk z ramienia Katedry Psychologii APwB: 

a) sprawuje kontrolę nad przebiegiem praktyki w wybranych instytucjach oraz jest 

odpowiedzialna za jej zgodność z programem; 



 

b) rozważa prośby i uwagi studentów dotyczące organizacji przebiegu praktyki; 

c) dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie odpowiedniej dokumentacji; 

d) przygotowuje studentów do odbycia praktyki, zapoznaje z Regulaminem praktyk, programem 

praktyki: założeniami praktyki, celami i zadaniami, przebiegiem, wymaganiami, warunkami 

zaliczenia i obowiązującą dokumentacją; 

e) odbywa konsultacje ze studentami w sprawie praktyk; 

f) kontroluje przebieg praktyki w ramach zajęć ewaluacyjnych; 

g) weryfikuje dokumentację potwierdzającą zaliczenia praktyk tj. Dziennika praktyk, poprzez 

bezpośredni kontakt z każdą instytucją, organizacją lub zakładem pracy. 

 

 

§5 

Obowiązki Instytucji przyjmującej studenta psychologii na praktykę 

1. Obowiązkiem instytucji, organizacji, bądź zakładu pracy w miejscu w którym student 

realizuje praktykę jest: 

a. zapoznanie studenta z jego obowiązkami oraz uprawnieniami, 

b. umożliwienie studentowi samodzielnego podejmowania zadań pod nadzorem, 

zapewnienie mu  odpowiedniego  stanowiska  pracy,  pomieszczenia,  narzędzi  i  

materiałów zgodnie z programem praktyki, 

c. w miarę możliwości wyznaczenie przez instytucję, organizację lub zakład pracy osoby, 

która sprawuje nad studentem bezpośredni i merytoryczny nadzór w trakcie trwania 

praktyki, na przykład wyznacza mu zadania, umożliwia zapoznanie z celami, formami 

i sposobami organizacji pracy, a nawet zapoznaje z własnym warsztatem, 

d. wypełnienie opinii w Dzienniku praktyk, 

e. umożliwienie opiekunowi praktyk ze strony uczelni sprawowanie nadzoru 

dydaktyczno- wychowawczego oraz kontrolę odbywanych praktyk studenckich. 

2. Instytucja, organizacja bądź zakład pracy, w którym student realizuje praktyki może 

zażądać od uczelni odwołania studenta odbywającego praktyki na podstawie porozumienia 

bądź skierowania, w wypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. 

 

§ 6 

Obowiązki studenta 

 

1. Student ma obowiązek zapoznać się dokładnie z Regulaminem praktyk zawodowych. 

2. Student powinien wybrać i uzgodnić termin odbywania praktyki zawodowej z daną 

placówką. 

3. Student może się ubiegać o odbycie praktyki w miejscu przez niego zaproponowanym, 

zgodnie z wymienionymi instytucjami w §6 pkt. 2. Decyzje w tej sprawie podejmuje 

Prorektor ds. studenckich i kształcenia. 

4. Student po uzgodnieniu terminu praktyk z daną placówką powinien otrzymać z Uczelni: 

a. skierowanie 

b. dziennik praktyki 

c. program praktyki. 

5. Student odbywający praktyki zobowiązany jest do: 



 

d. godnego reprezentowania APwB w Białymstoku 

e. zapoznania się z programem praktyki 

f. stosowania się do regulaminu obowiązującego w danej placówce, słuchania poleceń 

kierownictwa placówki 

g. wykonywania zadań stawianych przez osobę opiekującą się praktyką, systematycznego 

dokumentowania jej przebiegu w dzienniku praktyki 

 

§ 7 

Miejsca odbywania praktyk 

1. Student ma obowiązek odbyć praktyki na terenie województwa podlaskiego. Odbycie praktyki 

w innym miejscu jest możliwe tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach za zgodą 

Prorektora ds. studenckich i kształcenia. 

2. Student może odbywać praktyki studenckie na kierunku „Psychologia” w takich placówkach 

jak; poradnie psychologiczno-pedagogiczne, kliniki psychiatryczne, ośrodki pomocy 

społecznej, szkoły, przedszkola, żłobki, zakłady karne, areszty śledcze, zakłady poprawcze. 

Warunkiem koniecznym przy wyborze miejsca odbywania praktyk, jest, aby w danej instytucji 

był zatrudniony psycholog, który jednocześnie będzie pełnił funkcje opiekuna praktyki ze 

strony tej Instytucji. 

 

Praktyki mogą odbywać się m. in. w: 

a. placówkach służby zdrowia zatrudniających psychologa: np. Poradni Zdrowia 

Psychicznego, Poradni Leczenia Uzależnień, szpitalnych oddziałach stacjonarnych i 

dziennych (w tym oddziale sądowym), itd.; 

b. ośrodkach interwencji kryzysowej 

c. placówkach pomocowych dla dorosłych (np. domy pomocy społecznej, warsztaty 

terapii zajęciowej, środowiskowe domy samopomocy, itp.); 

d. rodzinnych ośrodkach diagnostycznych przy Sądzie Okręgowym; 

e. Policji; 

f. ośrodkach resocjalizacyjnych, zakładach karnych; 

g. organizacjach pozarządowych, których działalność wiąże się bezpośrednio z niesieniem 

pomocy psychologicznej; 

h. szkołach; 

i. poradniach psychologiczno – pedagogicznych;  

j. placówkach opiekuńczo – wychowawczych (domach dziecka, świetlicach 

socjoterapeutycznych, itp.); 

k. firmach rekrutacyjnych, consultingowych, coachingowych wykorzystujących narzędzia 

psychologiczne; 

l. firmach szkoleniowych zatrudniających psychologa; 

m. agencjach reklamowych i agencjach public relations zatrudniających psychologa; 

n. zakładowych ośrodkach psychologii pracy; 

o. urzędach zatrudniających psychologa. 

p. Oraz w innych Instytucjach, urzędach, zakładach pracy wyżej nie wymienionych 

zatrudniających psychologa. 

 

Praktyki odbywają się w formie stacjonarnej. 



 

§8 

Warunki zaliczenia praktyk 

 

1. Przedstawienie przez Studenta dziennika praktyki, w którym znajduje się poświadczenie 

odbycia praktyki (pieczątka, podpis osoby odpowiedzialnej za realizację praktyki ze strony 

instytucji) w terminie 30 dni po jej zakończeniu. 

2. Obowiązkowa obecność na praktyce. 

3. Nieusprawiedliwiona nieobecność na praktyce lub uzyskanie negatywnej opinii od osoby 

odpowiedzialnej za realizację praktyki ze strony placówki skutkuje brakiem jej zaliczenia. 

4. Podstawą zaliczenia praktyk jest wywiązanie się z zadań i programu określonej praktyki oraz 

prawidłowe wypełnienie Dziennika praktyk i złożenie go w Rektoracie. Na tej podstawie osoba 

odpowiedzialna za realizację praktyk z ramienia Katedry Psychologii Akademii Podlaskiej w 

Białymstoku – Akademii Nauk Stosowanych dokonuje stosownego wpisu potwierdzającego 

zaliczenie praktyki. Zaliczenie praktyki odbywa się na ocenę. Możliwe jest wystawienie oceny 

bardzo dobrej (5), dobrej (4, 4+) lub dostatecznej (3,3+). W przypadku uzyskania oceny 

niedostatecznej student jest zobowiązany odbyć praktykę ponownie. 

5. Dziennik praktyk powinien zawierać: 

a. określenie miejsca praktyk, czyli nazwę organizacji, instytucji bądź zakładu pracy, 

b. dane studenta odbywającego praktykę, 

c. datę rozpoczęcia i zakończenia praktyki oraz całkowitą liczbę godzin, 

d. omówienie wykonywanych zadań, a nawet podejmowanych osobiście konkretnych 

czynności 

e. dokonaną przez studenta charakterystykę nowych doświadczeń oraz 

nabytych umiejętności, 

f. opinię ze strony osoby, która w ramach organizacji, instytucji bądź zakładu pracy roztacza 

opiekę nad studentem w miejscu odbywania się praktyk. Może to być informacja o stopniu 

przygotowania studenta do praktyk (umiejętność wykorzystania w praktyce wiedzy 

teoretycznej, nawiązywania i podtrzymywania kontaktów), charakterystyka przejawianych 

umiejętności (osiągnięcia i trudności, uzdolnienia, zainteresowania) i/lub opis stosunku 

studenta do wyznaczanych zadań. 

g. podpis studenta, 

h. podpis i/lub pieczęć organizacji, instytucji bądź zakładu pracy, w którym realizowana była 

praktyka. 

6. Zaliczenia praktyki na podstawie zatrudnienia w Instytucji na stanowisku zgodnym z profilem 

kierunku studiów dokonuje osoba odpowiedzialna za realizację praktyk z ramienia Katedry 

Psychologii APwB.  Studenci pracujący zawodowo mogą się zatem starać o zaliczenie ich 

pracy zawodowej na poczet praktyki w sytuacji, gdy wykonywana przez nich praca mieści się 

w obszarze problemowym związanym z kierunkiem kształcenia i specjalnością.  

7. Student zobowiązany jest wówczas do złożenia wniosku skierowanego do Kierownika Katedry, 

na obowiązującym wzorze druku, i dołączyć do niego w formie załączników: 

-  zaświadczenie o zatrudnieniu z uwzględnieniem jego okresu, charakteru i zadań 

wykonywanych przez studenta, 

- informację uzupełniającą dotyczącą charakteru i zakresu pracy zawodowej wnioskowanej 

przez niego o zaliczenie na poczet praktyk studenckich według wzoru określonego przez 

Kierownika Katedry. 



 

8. Warunkiem koniecznym jest: 

-  zgodność kierunku studiów i uzyskiwanych efektów uczenia się z charakterem 

zrealizowanych wówczas działań studenta.  

- wymiar godzinowy wykonywanej pracy był równy bądź wyższy niż ten, który 

określono w planie kształcenia.  

-  minimum 12 miesięczne zatrudnienie [dwa miesiące pracy zawodowej odpowiadają 

jednemu tygodniowi (40 godzin) praktyki studenckiej]. 

Praktyka jest wtedy zrealizowana na podstawie wystąpienia o zaliczanie w poczet 

praktyki godzin zrealizowanych w ramach zatrudnienia. 

8. Zaliczenie praktyki w pełnym wymiarze godzin na podstawie zatrudnienia w Instytucji nie 

wymaga wypełniania dzienniczka praktyk. 

9. Jeżeli okresy pracy są krótsze od obowiązującego wymiaru praktyki osoba odpowiedzialna za 

realizację praktyk z ramienia Katedry Psychologii APwB może zaliczyć je na poczet części 

wymaganej praktyki. Z pozostałej części realizowanej praktyki student przedstawia dziennik 

praktyk. 

 

§9 

Sprawozdawczość 

 

1. Praktyki podlegają sprawozdawczości zgodnie z zasadami obowiązującymi w Uczelni. 

2. Za wykonanie sprawozdań odpowiada opiekun praktyk. 

3. Sprawozdanie z praktyki sporządza raz w roku według wzoru zawartego w niniejszym 

regulaminie (załącznik nr 3). 

 

 

§10 

Zasady ewaluacji praktyk zawodowych 

 

1. Praktyki zawodowe podlegają procesowi ewaluacji. Na kierunku Psychologia ewaluacja 

dokonywana jest w trakcie zajęć ewaluacyjnych praktykę, czyli w trakcie superwizji praktyk 

2. Za ewaluację praktyk zawodowych na kierunku odpowiada Kierownik Katedry. 

3. Zmiany wymagają akceptacji ze strony Senatu Uczelni. 

4. Uwagi i wnioski do zmiany i ewaluacji programu praktyk mogą zgłaszać: 

a) opiekun praktyk; 

b) studenci; 

c) przedstawiciele instytucji, w ramach których studenci odbywają praktyki. 

5. Opiekun praktyk zobowiązany jest przeanalizować na podstawie podjętych działań 

superwizyjnych  wszystkie uwagi i propozycje dotyczące zmiany przyjętych założeń 

dotyczących organizacji praktyk zawodowych oraz poziomu osiągnięcia zakładanych 

efektów uczenia się dla praktyk zawodowych i przedstawić je w sprawozdaniu rocznym. 

6. Rekomendacje te powinny być poddane dyskusji w ramach posiedzenia komisji 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, która powinna odbyć się przy 

współudziale Kierownika Katedry. 

7. Ocena przebiegu praktyk powinna odbywać się raz w roku. 



 

8. Po uzyskaniu akceptacji, zmiany powinny być zgłoszone do Senatu Uczelni, jeżeli 

wymagać będą dokonania korekty i zmian w programach studiów. 

 

§11 

Ramowy program praktyki 

1. Podstawowym celem praktyki jest zrealizowanie efektów uczenia się wynikających z programu 

studiów (określonych w karcie przedmiotu dla praktyk).  

2. Efekty uczenia się wynikające z programu studiów na kierunku psychologia, które student 

powinien osiągnąć podczas realizacji praktyk: 

P_W04 Absolwent zna i rozumie powiązania psychologii z innymi dziedzinami 

nauki i dyscyplinami naukowymi 

P7S_WG 

 

P_W06 Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu procesy socjalizacyjne i 

kulturowe człowieka w cyklu życia, rodzaje więzi społecznych, 

mechanizmach prospołecznych i rządzących nimi prawidłowościach. 

Posiada szczegółową znajomość budowy i funkcji organizmu człowieka 

SP_P7S_WG_01 

P7S_WG 

P_W08 Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu wybrane systemy norm 

i reguł (prawnych, organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) 

organizujących struktury i instytucje społeczne i rządzące nimi 

prawidłowości oraz ich źródła, naturę, zmiany i sposoby działania, w tym 

zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 

P7S_WK 

P_W11 Absolwent zna i rozumie w pogłębionym stopniu przepisy prawa 

odnoszące się do pracy psychologa, szczególnie w aspektach: 

przestrzegania tajemnicy zawodowej, form wykonywania zawodu, 

ochrony własności intelektualnej, odpowiedzialności zawodowej i 

etycznej oraz praw pacjenta / klienta 

P7S_WG 

P7S_WK 

SP_P7S_WG_04 

P_W13 zna i rozumie w pogłebionym stopniu wiedzę na temat funkcjonowania 

człowieka w obrębie normy, dysfunkcji i patologii, zna objawy i 

przyczyny wybranych zaburzeń i zmian chorobowych, a także dysfunkcji 

społecznych oraz metody ich oceny  

P7S_WG  

 

P_U02 Absolwent potrafi samodzielnie proponować rozwiązania konkretnego 

problemu, przeprowadzać procedurę podjęcia rozstrzygnięć w tym 

zakresie oraz przewidywać skutki planowanych działań, wykorzystuje 

pogłębione umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów 

związanych z projektowaniem i podejmowaniem profesjonalnych działań 

P7S_UO 

P_U04 Absolwent potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii 

oraz powiązanych z nią dyscyplin do opisu, analizowania i 

interpretowania przyczyn i przebiegu procesów, zjawisk społecznych oraz 

potrafi formułować własne opinie i dobierać krytycznie dane i metody 

analiz 

P7S_UW 

P_U05 Absolwent potrafi dokonać pogłębionej obserwacji i interpretacji zjawisk 

społecznych, mechanizmów psychospołecznych, analizuje ich powiązania 

z różnymi obszarami działalności psychologicznej oraz posiada 

P7S_UW 

SP_P7S_UW_01 



 

umiejętność właściwej diagnozy i analizy przyczyn i przebiegu procesów 

i zjawisk społecznych 

P_U09 Absolwent potrafi planować, organizować oraz przeprowadzić zadania 

psychoedukacyjne, wykorzystując umiejętności z zakresu pełnej diagnozy 

psychologicznej oraz pedagogicznej w sytuacjach wychowawczych, 

potrafi odpowiedzialnie przygotować i wdrożyć działania o charakterze 

naprawczym i reedukacyjnym 

P7S_UW 

P7S_UO 

SP_P7S_UW_03 

P_U12 Absolwent potrafi samodzielnie planować własne uczenie się, 

organizować swoją pracę, rozwiązywać problemy zawodowe, gromadzić, 

przetwarzać oraz udostępniać informacje z wykorzystaniem 

nowoczesnych technologii informatycznych 

P7S_UU 

P_K01 Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z 

uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w tym 

rozwijania dorobku zawodu, rozumie potrzebę uczenia się przez całe 

życie, potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób 

P7S_KR 

P_K02 Absolwent jest gotów do dbania o prestiż związany z wykonywaniem 

zawodu, odważnego przekazywania i obrony własnych poglądów oraz 

opinii w sprawach zawodowych 

P7S_KK 

P7S_KR 

P_K04 Absolwent jest gotów do praktycznego posługiwania się wiedzą w 

codziennej działalności, rozumie znaczenie wiedzy z obszaru nauk 

społecznych i interdyscyplinarnych. Oceniając krytycznie posiadaną 

wiedzę oraz uwzględniając opinie ekspertów określa priorytety niezbędne 

do realizacji własnego zadania 

P7S_KK 

P_K05 Absolwent jest gotów do samodzielnego zdobywania i doskonalenia 

wiedzy i umiejętności, profesjonalnych i badawczych, rozszerzone o 

wymiar interdyscyplinarny, rozumie potrzebę stałego dokształcania się 

zawodowego oraz właściwego określania priorytetów zawodowych, 

wyznacza kierunki własnego rozwoju i kształcenia 

P7S_KK 

 

P_K06 Absolwent jest gotów do odpowiedniego postępowania etycznego w 

ramach badań naukowych oraz wyznaczonych stanowisk organizacyjnych 

i społecznych 

P7S_KK 

P7S_KR 

 

 

 

 

§12 

Treści kształcenia 

 

Treści kształcenia, które student powinien zgłębić podczas realizacji praktyk:  

1. zapoznanie się ze specyfiką pracy w danej placówce oraz poznanie narzędzi pracy z 

pacjentami/ klientami, 

2. poznanie zakresu obowiązków psychologa poprzez obserwację jego pracy, 

3. pogłębianie wiedzy z zakresu psychologii stosowanej – przez rzeczywisty kontakt z 

pacjentami/klientami, 

4. włączanie się w organizowanie i realizację określonych zadań według wskazań opiekuna 

praktyk, 



 

5. samodzielne wykonywanie zadań z chwilą, gdy opiekun uzna, iż student jest gotów do 

ich realizacji, 

6. nawiązanie kontaktu z wybranym (wybranymi) przez opiekuna praktyki 

pacjentami/klientami, z którymi student będzie mógł pracować indywidualnie, o ile 

opiekun na to zezwoli, 

7. uczestnictwo w opracowywaniu planów postępowania; 

8. możliwie pełne uczestnictwo w życiu placówki (zebraniach zespołu, odprawach, 

zebraniach społeczności itp.), 

 

§13 

Postanowienia końcowe 

 

1. Zaliczenie praktyki jest koniecznym warunkiem dopuszczenia do obrony pracy 

dyplomowej. 

2. Szczegółowe informacje odnośnie praktyk zawierają Instrukcje (programy) w sprawie 

organizacji i przebiegu praktyki zawodowej, które stanowią nieodłączną cześć niniejszego 

regulaminu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i w kwestiach spornych decyzje 

podejmuje Prorektor Akademii Podlaskiej w Białymstoku – Akademii Nauk Stosowanych 

4. Regulamin praktyk wchodzi w życie z dniem 15.12.2023 roku. 


