Zasady rekrutacji i realizacji wyjazdéw pracownikéw
Akademii Podlaskiej w Biatymstokuw ramach programu Erasmus+

Celem wyjazdu szkoleniowego jest poszerzanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji oraz wymiana doswiadczen w obszarach wspieranych przez program Erasmus+
(m.in. organizacja mobilnosci miedzynarodowej, internacjonalizacja ksztatcenia,tworzenie
programdéw studiéw opartych o nowe standardy ksztatcenia etc.)

1. Szkolenie musi trwad minimum 8h / tydzieri (2- 5 dni roboczych).

2. Kandydaci na wyjazdy kwalifikowani s3 w ramach miejsc wynikajacych z uprzednio
podpisanych umdéw dwustronnych. APWB prowadzi nabdr ciggty, w ktérym
decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Osoba kwalifikowana na wyjazd dydaktyczny w
programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem APWB.

3. Kazda planujaca wyjazd osoba powinna sie zapoznac z ZASADAMI KWALIFIKACII |
REALIZACJI WYJAZDOW NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH |
LEKTOROW APWB oraz listg UCZELNI PARTNERSKICH APWB.

4. Kolejnym krokiem jest pobranie i wypetnienie FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO
STT. Formularze zgtoszeniowe nalezy sktada¢ w biurze programu Erasmus+ lub
Rektoracie.

5. Wraz z formularzem zgtoszeniowym pracownik uzupetnia dokument MOBILITY
AGREEMENT, ktdrego integralna czescig jest Indywidualny Program Szkolenia
(Individual Training Programme) ustalony i zatwierdzony w porozumieniu z uczelnia
przyjmujaca. Program okresla zaktadane cele, zawartos¢ programu zaje¢ oraz
oczekiwane rezultaty.

6. Po powrocie z wyjazdu pracownik zobowigzany jest rozliczy¢ wyjazd w nastepujacy
sposdb:

e ztozy¢ w biurze programu Erasmus+ certyfikat pobytu z datg rozpoczecia i
zakonczenia pobytu w instytucji przyjmujacej zgodnie z indywidualna
umowg finansowa. Zaswiadczenie nie powinno obejmowac dni podrdzy,
jedynie rzeczywisty okres pobytu w uczelni przyjmujacej;

e ztozyc w biurze programu Erasmus+ dokumenty podrdzy i zakwaterowania
(bilety lotnicze, kolejowe, autokarowe, faktury za pobyt w
hotelu/pensjonacie) z okreslong data wyjazdu i powrotu;

e wypehiciwystad ankiete -indywidualny raport on-line EU survey najpdzniej
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do jego ztozenia. Wezwanie
do ztozenia ankiety generowane jest automatycznie przez system Mobility
Tool;

e dostarczy¢ sprawozdanie opisowe w dowolnej formie - sprawozdania
publikowane beda w mediach uczelniach oraz postuza upowszechnianiu
wynikow.

7. Szczegdétowe informacje oraz pomoc przy wypetnianiu dokumentéw mozna
uzyskac w Biurze Programu Erasmus+, u koordynatora programu.



n Erasmus+

ZASADY KWALIFIKACJI | REALIZACJI WYJAZDOW NAUCZYCIELI, PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH |
LEKTOROW APWB
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ SZKOLNICTWO WYZSZE

I. Ogdlne warunki wyjazdéw

1. Wyjazdy nauczycieli, pracownikéw i lektoréw mogg by¢ realizowane do uczelni posiadajgcych Erasmus Charter
for Higher Education 2021-2027. Kraje uprawnione do udziatu w programie to kraje cztonkowskie UEWYyjazdy do
kraju zamieszkania pracownika nie sg uprawnione.

2. Pobyt pracownika w uczelni lub instytucji przyjmujacej musi by¢ zrealizowany w trakcie trwania roku
akademickiego. Wymagana dtugo$é wyjazdu to od 2 do 5 dni roboczych pobytu (rozumianych jako 2-5 petnych
déb/noclegdw) z wytgczeniem sobdt/niedziel/dni Swigtecznych oraz 2 dni podrézy przeznaczone na dojazd i powrdt
(tj. 2+2, 3+2, 4+2, 5+2). Ze wzgledu na wysokos¢é dofinansowania zaleca sie realizacje wyjazdéw trwajgcych nie
dtuzej niz 5+2=7 dni tacznie z podréza. Dofinansowanie jest przyznawane na maksymalnie 5 dni pobytu oraz na
podroz.

3. Celem wyjazdu jest przeprowadzenie 8 zaje¢ w uczelni partnerskiej (nauczyciele) lub udziat w szkoleniu
(pracownicy administracyjni i lektorzy). Przed wyjazdem nauczyciela lub pracownika do uczelni lub instytucji
przyjmujgcej powinien by¢ uzgodniony pomiedzy stronami ,Indywidualny Program Nauczania” (nauczyciele) lub
»Indywidualny program szkolenia” (pracownicy i lektorzy). Niezbednymi elementami przedstawionego programu
szkolenia sg m.in.: zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia oraz harmonogram pracy i zadania
pracownika.

4. Z kazdym pracownikiem uczelni zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ Szkolnictwo Wyzsze — Akcja
1, Mobilnos¢” zostanie sporzgdzona umowa.

5. Przekazanie dofinansowania pracownikowi uczelni moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania przez
pracownika wszystkich warunkéw umowy.

6. Maksymalne wysokosci stawek dofinansowania wyliczane sg w oparciu o fundusze okreslone przez Narodowa
Agencje dla danego roku akademickiego.

7. Dofinansowanie otrzymane przez pracownika jest przeznaczone na dofinansowanie kosztéw zwigzanych z
podrdzg i pobytem w uczelni partnerskiej. Dofinansowanie ma charakter uzupetniajgcy i nie musi pokrywaépetnych
kosztédw wyjazdu.

8. Pracownik nie moze ubiegac sie o inne dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej na pokrycie identycznych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem.

9. Zagraniczna mobilnos¢ pracownikéw jest uwzgledniona w dokumencie European Policy Statement 2014-2020
umieszczonym na stronie internetowej APWB — ERASMUS POLICY STATEMENT. Wyjazdy w ramach programu sg
uwzgledniane w ramach okresowej oceny pracownikéw.

10. Ubezpieczenie nauczyciela / pracownika na okres wyjazdu do uczelni partnerskiej jest finansowane przez
APWB.

Il. Kryteria uprawniajgce do ubiegania sie o dofinansowanie:

APWB prowadzi nabdr ciggly, w ktérym decyduje kolejnos¢ zgtoszen. O dofinansowanie mogg ubiegac
siepracownicy, ktorzy:



e sg pracownikami APWB (nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi)
e ubiegajg sie o wyjazd do blizniaczej jednostki w instytucji zagranicznej

IIl. Wymagane dokumenty

o formularz zgtoszeniowy

e indywidualny program nauczania / szkolenia
IV. Kryteria selekcji kandydatéw:
- ocena indywidualnego programu nauczania / szkolenia (program bedzie pozytywnie oceniony pod warunkiem jesli
bedzie kompletny, zatwierdzony w formie podpiséw/pieczeci przez bezposredniego przetozonego w APWBI
kierownika jednostki partnerskiej oraz jesli bedzie z niego wynikac, Zze przyczyni sie do podniesienia kwalifikacji

zawodowych pracownika bezposrednio zwiqzanych z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzystej).

Pierwszenstwo beda mieli nauczyciele i pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace oraz pracownicy po
raz pierwszy ubiegajacy sie o wyjazd w ramach programu Erasmus+.

W procedurze kwalifikacyjnej zapewniona bedzie rdwnosc¢ szans kobiet i mezczyzn oraz oséb niepetnosprawnych.
Decyzje o wyborze kandydatow podejmie Komisja w sktadzie Kanclerz APWB, Rektor APWB i Koordynator
Programu Erasmus+ w APWB.

Po posiedzeniu Komisji zostanie sporzgdzony protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z listg oséb

zakwalifikowanych, rezerwowych oraz niezakwalifikowanych. Wszyscy kandydaci bedg indywidualnie
poinformowani o wynikach kwalifikacji w drodze e-mailowej na adres wskazany w aplikacji.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac w Biurze Programu Erasmus+, u koordynatora programu



